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Selbstauskunft der Firma Record Turautomation GmbH

1. Allgemeine Firmeninformationen
Record Turautomation GmbH (record group)

Firmenname und Rechtsform Hinweis: Alle Angaben der Selbstauskunft beziehen sich auf die
Record Turautomation GmbH mit Sitz in Deutschland

Stral3e / Hausnummer Otto-Wels-Str. 9

PLZ Ort 42111 Wuppertal

Telefonnummer +49 202 60901 0

Branche Turautomation und Gebaudetechnik

Steuernummer 123/5942/0980

Umsatzsteuer-1D DE121015847

Handelsregister HRB 7108, Amtsgericht Wuppertal

DUNS Nr. 325806602

Berufsgenossenschaft BG Holz & Metall Dusseldorf, Mitgliedsnr. 220003217
Tochtergesellschaft ASSA ABLOY Entrance Systems record AG

Organisationsstruktur https://www.record.group/en/home

https://www.assaabloyentrance.de/de/

Anzahl: 219; 100% festangestellt
Produktion: 10%

Verwaltung: 30%

AuRendienst Vertrieb: 10%
Servicetechniker: 39%
Monteure: 11%

Information zu Mitarbeitern

2. Finanzinformationen/Leistungsindikatoren

Kennzahlen
Jahr 2021 2022 2023
Umsatz (in Deutschl.) 36 Mio. EUR 39,8 Mio. EUR 42,4 Mio. EUR
EBIT 3,4 Mio. EUR 4,2 Mio. EUR 5,1 Mio. EUR
Schadensdeckungssummen:
- Personenschaden 5.000.000 EUR
- Sachschéaden 5.000.000 EUR
Betriebshaftpflicht - Produkt-Vermégensschaden 5.000.000 EUR

Versicherungsbescheinigung siehe Anlage

3. Ansprechpartner nach Abteilung

Name, Vorname Telefon Email
Geschéftsfiihrung Frank Kaptain +49 202 60901 105 frank.kaptain@record.de
Vertrieb Sven Hietkamp (GL Vertrieb) +49 202 60901 301 sven.hietkamp@record.de
Finanzen & .
Torsten Peter (Teamleiter Buchhaltung) +49 202 60901 135 torsten.peter@record.de
Buchhaltung
Servicevertrage Tobias Schulte (Leiter Serviceinnendienst)  +49 202 60901 612 tobias.schulte@record.de
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4. Zulassungen, Zertifizierungen, Nachweise

Qualitat Arbeitsschutz Umwelt

Management - « " X

System

Handbuch/ « «

Anweisungen

Zertifikate/Nach- ) .

weise ISO 9001 siehe Anlage ISO 45001 siehe Anlage ISO 14001 siehe Anlage
Verantwortungsvoller Umgang mit
Ressourcen und Nachhaltigkeit, siehe
Anlage Verhaltenskodex record group
(ASSA ABLOY)

Ansprechpartner/ . .

vV twortlich Stefan Thommen Samuel Hedinger Othmar Zimmermann

erantworticher (record group, CH) (record group, CH)

(record group, CH)

Praqualifikation nach 86b VOB/A unter der Registrierungsnummer 001.713610. Dokumente einzusehen unter: http://www.pg-
verein.de

Nahere Informationen erhalten Sie auch Uiber unsere Homepage: www.record.de

5. Einsatz Nachunternehmer

Unsere Nachunternehmer sind zur Einhaltung unserer rechtlichen und normativen Vorgaben verpflichtet, ebenso zur Achtung
unseres Verhaltenskodexes. Siehe Anlage

6. Mitarbeiter, Arbeitssicherheit & Arbeitsschutz, Umwelt
Es liegen fur jede Position Stellenbeschreibungen bzw. eine genaue Definition der Aufgaben vor.

Es kommen nur Mitarbeiter zum Einsatz, die die erforderlichen Qualifikationen, Kenntnisse sowie Fahigkeiten besitzen (es
existieren entsprechende Schulungs- und Unterweisungspléane).

Fir alle Mitarbeiter werden die erforderlichen arbeitsmedizinischen (Pflicht-)Vorsorgeuntersuchungen durchgefiihrt
Alle Mitarbeiter sind entsprechend der Erfordernisse mit personlicher Schutzausriistung ausgestattet.

Kooperation mit dem B&K NRW-Arbeitsschutz GmbH & Co0.KG zur Gewahrleistung der Arbeitssicherheit nach ArbSchG, ASIG
sowie DGVO V2 siehe Anlage.

Fir unsere Kernprodukte Schiebe- und Drehflugeltirantriebe haben wir entsprechende EPD Zertifizierungen
(Umweltproduktdeklarationen) durch ein akkreditiertes Priifinstitut erstellen lassen.

Neben dem verantwortungsvollen Umgang mit Ressourcen und Abféllen achten wir auf eine stetige Reduzierung von Emissionen.

Weitere Informationen entnehmen Sie bitte unserem Verhaltenskodex siehe Anlage

Dokumente/Anlagen

- Unternehmensprasentation

- Verhaltenskodex ASSA ABLOY

- Bescheinigung Praqualifikation

- 1SO 9001, ISO 14001, ISO 45001 Zertifikat

- Versicherungsbescheinigung Betriebshaftpflicht
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